
Дополнительное соглашение 

 

к трудовому договору от    ____________  № _____ 

 

г. Новосибирск  «09» марта 2023г.    

 

Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 165 открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги» (далее Детский сад № 165 

ОАО «РЖД»), именуемое в дальнейшем РАБОТОДАТЕЛЬ, в лице заведующего 

Долженко Александры Михайловны, действующего на основании Устава с одной 

стороны, и   _____________________________________________, именуемый(ая)  в 

дальнейшем  РАБОТНИК, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. На Работника распространяются следующие ограничения, запреты и обязанности в 

связи с исполнением им обязанностей по трудовому договору от _______________ 

№____  (далее – Договор): 

1.1. Работник не вправе: 

1.1.1. Принимать без письменного разрешения Работодателя (его представителя) от 

иностранных государств, международных организаций награды, почетные и 

специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные 

обязанности входит взаимодействие с указанными организациями. 

1.1.2. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 

организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации. 

1.1.3. Заниматься без письменного разрешения Работодателя (его представителя) 

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 

иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных 

граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

1.2. Работник обязан: 

1.2.1. Уведомлять Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

1.2.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

1.2.3. Уведомлять Работодателя в порядке, определенном Работодателем в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести 

к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно. 



1.2.4. Уведомлять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка 

в случаях, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего дополнительного соглашения, и 

передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3000 (три тысячи) руб., 

по акту, соответственно, в фонд или иную организацию с сохранением возможности 

его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.3. На Работника распространяется обязанность представлять в установленном 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Все другие условия трудового договора от ____________   № ______ считать 

неизменными и обязательными к исполнению сторонами. 

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах – по 

одному экземпляру для Работника и Работодателя и вступает в силу с 09.03.2023.  

Оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

Частное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад  № 165 

открытого акционерного общества 

«Российские железные дороги». 

 

адрес: 

630080, г. Новосибирск,  

ул. Первомайская, 

 д. 104а. 

 

 

Заведующий                         А.М. Долженко   

  

 

«03»  марта  2023 г. 

 

 

 

 

________________________________ 

________________________________ 

Паспорт 

_________№____________  

выдан: 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

 

_______________/________________/ 

 

 

«_____»_____________20___ г 

 


